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1. INTRODUCCION

FIDELIS CENSEA AUDITORES S.L., fue fundada como Firma profesional independiente en 2.003 bajo
la denominacion de AUDIFISA AUDITORES Y CONSULTORES S.C; Con fecha 25 de enero de 2.016 y
en cumplimiento al art 11 de la Ley 22/2015, de Auditoria de Cuentas, en la que sélo podran estar
inscritos en el ROAC las sociedades mercantiles, se elevé a publico ante notario, escritura de
transformacion con nueva denominacién entre otras trasformaciones y cambio a sociedad mercantil
( Sociedad Limitada profesional S.L.P); Con fecha de diciembre de 2019 se ha trasformado en S.L.

Desde su inicio sus actividades se centraron, exclusivamente, en la prestacidon de servicios de
auditoria, consultoria financiera, asesoramiento fiscal, mercantil, laboral de empresas, el estudio de
proyectos econdmicos, técnicos y juridicos y las peritaciones judiciales.

FIDELIS CENSEA AUDITORES S.L. actua como una sola organizacion cualquiera que sea el ambito
geografico en el que se desarrollan sus actividades profesionales.

Garantiza que la actividad profesional, cualquiera que sea la zona geografica en que se desarrolle,
estd sujeta a cddigos éticos estrictos teniendo como base: la -Calidad, —Profesionalidad e -
Independencia.

En el presente informe, se explica nuestras politicas establecidas implantadas para todo el personal
de nuestra firma y de los miembros de la red.

2. FORMA JURIDICA Y PROPIETARIOS DE LA ENTIDAD

La entidad FIDELIS CENSEA AUDITORES S.L.es una firma nacional de auditoria independiente, inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid, con domicilio social en Madrid, Avenida Orovilla 48.

Esta sociedad estd inscrita en el ROAC, con el n2 S-1618, y sus socios profesionales, estan inscritos
en el Registro de Auditores de Cuentas (REA-REGA) del Consejo General de Colegios de Economistas
de Espaiiay en el ROAC a nivel particular.

la distribucidn del capital social y la titularidad de las participaciones y derechos de voto, de que
consta el capital social a la fecha del presente Informe Anual de Transparencia es la siguiente:

- Socios auditores : Francisco Javier Ruiz Pozanco auditor ejerciente a titulo individual
inscritos en el ROAC, quien ostenta, el 55% del capital social y los derechos de voto.

- Socios no auditores : Bowery Holding S.L. que ostenta el 45% restante del capital social y los
derechos de voto.
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- Tiene oficina abierta en Madrid, en la calle Santa Leonor n? 61, 22 local 4. 28037- Madrid,
TIf:+34 91 406 24 10

La composicién del capital social de la sociedad estd comunicada y publicada en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas.

Tanto la realizacion y forma de trabajos, la distribucién del capital social y los miembros del érgano
de administracion se ajustan a las previsiones de la actual Ley 22/2015, de Auditoria de Cuentas,
art 11, como a la reforma operada en la Ley 10/2010, de 30 de junio de 2.010 publicada el 1 de
julio de 2010, por la que se fijan que, podran inscribirse en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas como sociedades de auditoria de cuentas las sociedades mercantiles que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que las personas fisicas que realicen los trabajos y firmen los informes de auditoria en nombre
de una sociedad de auditoria estén autorizadas para ejercer la actividad de auditoria de cuentas en
Espafia.

b) Que la mayoria de los derechos de voto correspondan a auditores de cuentas o sociedades de
auditoria autorizados para realizar la actividad de auditoria de cuentas en cualquier Estado miembro
de la Unién Europea.

¢) Que una mayoria de los miembros del drgano de administracion sean socios auditores de cuentas
o sociedades de auditoria autorizados para realizar la actividad de auditoria de cuentas en cualquier
Estado miembro de la Unién Europea.

En caso de que el 6rgano de administraciéon no tenga mas que dos miembros, al menos uno de ellos
deberd cumplir las condiciones establecidas en este apartado.

Las vinculaciones de la sociedad con sociedades o personas fisicas en los términos previstos en el
articulo 3.14 y 3.15 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, se detallan en el
apartado 3 de este informe.

3. DESCRIPCION DE LAS ENTIDADES O PERSONAS MIEMBROS DE LA
RED; ACUERDOS JURIDICOS Y ESTRUCTURALES.

FIDELIS CENSEA AUDITORES S.L. antes AUDIFISA AUDITORES Y CONSULTORES S.C., pertenece a la
red Fidelis /Ruiz ( en adelante la RED ) cuya composicion abajo se detalla y detenta la cabeza rectora
y estrategia empresarial de esta, con obligacién de informar a su miembros, de las politicas y
acciones comunes y del cumplimiento de los requerimientos técnicos de esta disciplina.

La Junta General de Socios de FIDELIS CENSEA AUDITORES S.L., es la que se encarga de aprobar la
estrategia empresarial de la RED.
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Las personas vinculadas a FIDELIS CENSEA AUDITORES S.L. antes AUDIFISA AUDITORES Y
CONSULTORES S.C. en los términos a los que se refiere el art 3. Apartados 14, 15 y 16 de la Ley
22/2015 de Auditoria de Cuentas y los articulos 17 y 18 DEL TRLAC, aprobado por el R.D.L. 1/2011
de 1 de Julio, son:

persona vinculada actividad desarrollada tipo vinculacion

Francisco Javier Ruiz Pozanco. auditor individual de cuentas. Socio
Administrador Unico.

Antonio Ruiz Pozanco. auditor individual de cuentas. Socio.

La RED como una organizacion actla como tal, donde las firmas integrantes adoptan los Manuales
de Calidad y Procedimientos aprobados por FIDELIS CENSEA AUDITORES S.L.

Otras relaciones y vinculaciones Los socios de FIDELIS CENSEA AUDITORES S.L. pueden ostentar
otras participaciones a titulo individual en sociedades cuya actividad no guarda relacion con la
auditoria y no tienen nada que ver con la red Fidelis /Ruiz. No obstante, esta informacion ha sido
debidamente comunicada al érgano regulador en estricto cumplimiento de la normativa vigente.

La composicion de firmas, domicilio social, paises en que cuentan con autorizacién como auditores
legales, y volumen total de negocios del periodo como resultado de auditorias legales de estados
financieros anuales y consolidados, asi como de los servicios distintos de auditoria prestados,
durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2020, que integran la RED es la siguiente:

Entidad domiclio Pais vol total negocio

4. ORGANOS DE GOBIERNO

Los 6rganos de Gobierno de la Sociedad de Auditoria son la Junta de Socios y el Administrador Unico.
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La Junta de Socios, es el 6rgano soberano de la entidad, en el que se manifiesta la voluntad social
por decisiéon mayoritaria y democratica de sus socios en los asuntos de su competencia de
conformidad con la ley y con los estatutos sociales.

Al Organo de Administracidn le corresponde la gestidn y representacién de la Sociedad, asi como la
toma de decisiones que no compete legal, ni estatutariamente, a la Junta General de Socios.

Los socios Reunidos en Junta General deciden por mayoria legal establecida en los asuntos propios
de la competencia de la Junta. Todos los socios quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General.

Conforme a los acuerdos de la Junta General con fecha 27 de noviembre de 2.019 en su escritura de
pérdida del caracter de profesional y modificacién de estatutos sociales “FIDELIS CENSEA
AUDITORES SLP cambio a FIDELIS CENSEA AUDITORES SL. y se renové el cargo de ADMINISTRADOR
UNICO, que ejercera su cargo por tiempo indefinido, en la persona de

D. Javier Ruiz Pozanco

Al administrador Unico le corresponde la gestion, administracion y representacion de la sociedad,
asi como la toma de decisiones que no competen legal ni estatutariamente, a la Junta de Socios.

Son competencia de su cargo y funcion, la representacién, liderazgo, coordinador de recursos
disponibles, enlace, actuar de distribuidor y centro de informacion y base de datos.

La entidad no dispone de comisién de direccién, ni comité de socios, por tanto, la totalidad de los
socios de la firma comparten la responsabilidad de las siguientes funciones:

ePoliticas y sistemas de control de calidad de la firma.

eAspectos relativos a ética, independencia, conflicto de intereses y confidencialidad.

e Administracién y gestidn interna.

eDireccidn y supervisién de la firma

eTemas técnicos.

eRelacion tanto con clientes y con profesionales, para acuerdos de colaboracién profesional.

5. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION; INCIDENCIA ESPECIAL DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO; DECLARACION DEL ORGANO DE GOBIERNO DE
ADMINISTRACION SOBRE LA EFICACIA DEL FUNCIONAMIENTO DEL
CONTROL INTERNO Y CUANDO TUVO LUGAR EL ULTIMO CONTROL DE
CALIDAD.

Desde nuestro inicio, la actividad principal y prioritaria, ha sido y seguira siendo la prestacién de
servicios de auditoria, aunque por el tipo de cliente empresarial sobre el que nos desenvolvemos,
la demanda de servicios integrales por estos a los auditores, dada su especialidad y el grado de
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confianza que se deposita sobre ellos, ha hecho aconsejable, desarrollar otras actividades, tales
como el estudio de proyectos econédmicos, técnicos y juridicos, las peritaciones judiciales y los
servicios de consultoria financiera y asesoramiento fiscal, mercantil, laboral, pudiendo ofrecer
llegado el caso este tipo de servicios.

El asesoramiento juridico, es totalmente independiente de las funciones bdsicas de auditoria, dado
la incompatibilidad legalmente establecida.

FIDELIS CENSEA AUDITORES S.L. antes AUDIFISA AUDITORES Y CONSULTORES S.C actua como una
sola organizacion , respetando las limitaciones establecidas por la Ley 22/2015, de 20 de julio ,de
Auditoria de Cuentas y por el Reglamento (UE) n2537/2014, sobre los requisitos especificos para la
auditoria legal de entidades de interés publico, no previstas en aquella.

El objetivo del sistema de control de calidad interno implantado por FIDELIS CENSEA AUDITORES S.L
, es establecer, implementar, mantener, realizar seguimiento y hacer cumplir un sistema de control
de calidad que satisfaga los requerimientos de la Norma de Control de Calidad Interno de los
auditores de cuentas y sociedades de auditoria, publicada mediante Resolucién de 26 de octubre
de 2011 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, y modificada por la Resolucion del
ICAC de 20 de diciembre de 2013, a la Norma Internacional de Auditoria (NIA-ES) 220 “Control de
Calidad de la auditoria de estados financieros” y a los procedimientos internos de control para
garantizar la calidad de los encargos y que esta sea adecuada y homogénea en todos ellos.

En FIDELIS CENSEA AUDITORES S.L, somos conscientes de la importancia de promover una cultura
interna enfocada a la calidad en la realizacién de los trabajos que reconozca que la calidad es
esencial en la realizacion de los encargos.

El Organo de Administracion es el maximo responsable del Sistema de Control de Calidad Interno
de la Sociedad.

El Organo de Administracién ha delegado la responsabilidad operativa del Sistema de Control de
Calidad Interno en el administrador Unico, quien/es cuenta/n con una dilatada experiencia
profesional, asi como con la autoridad necesaria para asumir dicha responsabilidad y realizar las
funciones operativas ligadas a dicho Sistema.

Sin importar quién es el responsable del Sistema de Control de Calidad, todos y cada uno de los
socios tienen presentes que las consideraciones comerciales de la Sociedad no estan por encima de
las responsabilidades que tiene la misma en cuanto a la calidad; que la evaluacién del desempefio,
la compensacidon y promocion deben demostrar y estar basados en la primacia de la calidad de todos
los trabajos; y que deben asignarse recursos suficientes para realizar y documentar los trabajos, asi
como, desarrollar y respaldar las politicas y procedimientos de control de calidad. Y asi se demuestra
en las politicas y procedimientos de control de calidad interno establecidos para su cumplimiento.

Los objetivos generales del Sistema de control de calidad interno son los siguientes:
¢ La sociedad de auditoria y su personal cumplen las normas profesionales y los requerimientos
normativos aplicables.
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e Los servicios profesionales que presta la sociedad a sus clientes se prestan de acuerdo con las
normas profesionales y los requerimientos normativos aplicables, y
¢ Los informes emitidos por la sociedad de auditoria son adecuados a las circunstancias.

El objetivo del sistema de control de calidad interno, que funciona para nuestra RED, es
proporcionar mediante inspecciones periddicas, internas o externas, una seguridad razonable del
cumplimiento de las normas profesionales y los requerimientos normativos aplicables a todos los
integrantes de nuestra RED y el personal.

El Manual de Control de Calidad Interno ha sido creado con la finalidad de comunicar a los
integrantes de la RED:

eLa politica, estructura y las actividades desarrolladas.

eLas funciones de todo el personal profesional.

eLa obligacion de publicar y difundir las normas y politicas expuestas en el manual entre todos los
miembros integrantes.

Los objetivos de calidad son aplicables a todos los servicios de auditoria prestados a clientes.

Con el desarrollo se implanta un sistema de inspeccién interna que se instrumenta a través de un
programa sistematico a desarrollar por el auditor de cuentas que contempla el examen a posteriori
interno o externo, de todo o parte de los procedimientos mas importantes de los trabajos, con el
propédsito de asegurarse el regular cumplimiento de los objetivos de control de calidad sefialados
en su desarrollo.

El objetivo de la entidad es proporcionar servicios profesionales independientes y de elevada
calidad, a nuestros clientes, para ello realizamos nuestro trabajo de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas, emitidas, basicamente, por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas y por el comité de Normas y procedimientos del Registro de Economistas
Auditores REA-REGA, Corporacién Profesional a la que pertenecemos, con el fin de cumplir
los objetivos siguientes:

Obtener seguridad razonable de que todo el personal profesional, a cualquier nivel de
responsabilidad, mantiene sus cualidades de independencia, integridad, escepticismo
profesional, objetividad y confidencialidad.

Obtener una seguridad razonable de que el personal profesional tiene la formacion y la
capacidad necesarias que nos permitan cumplir adecuadamente las responsabilidades y
funciones que se les asignan, lo cual implica establecer procedimientos adecuados de
asignacion de personal a los trabajos, de contratacion y promocién y desarrollo profesional.
Decidir la aceptacion y continuidad de clientes, teniendo en consideracidon nuestra
independencia y nuestra capacidad para proporcionar un servicio adecuado y teniendo en
cuenta la integridad de la entidad y sus Socios.
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Tener una seguridad razonable de que solicitamos ayuda de personas u organismos
externos, que tengan competencia, juicio y conocimientos adecuados para contrastar o
resolver aspectos técnicos.

Obtener seguridad razonable de que la planificacién, ejecucidn, revision y supervision de los
trabajos se han realizado cumpliendo nuestros requerimientos de calidad.

Obtener, mediante inspecciones como las establecidas por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas y por el Registro de Economistas Auditores REA-REGA, una seguridad
razonable de que los procedimientos establecidos para asegurar la calidad requerida en
nuestros trabajos estan consiguiendo los objetivos anteriores.

Todas nuestras actuaciones profesionales estan sujetas al control de calidad del ICAC y del Registro
de Economistas Auditores, REA-REGA.

La labor de seguimiento y evaluacién del control de calidad ( SCCI ), estd representado por uno de
los dos socios auditores actuales, no ejecutor de encargos, ni responsable de la Organizacién y
Control de Calidad, al que se le ha encomendado la revisién periddica de nuestra actuacién
profesional y la evaluacién de nuestros servicios, comunicando al resto de miembros cualquier
incidencia observada; En aquellos casos de seguimiento y evaluacion del control de calidad ( SCCI)
sobre encargos finalizados, realizados por este socio auditor, el seguimiento y evaluacién del SCCI
se realiza por una entidad de auditoria externa.

Organigrama
En el organigrama adjunto se observa cémo se encuentran engarzados todo el personal profesional

o no de la Firma.
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Socio Organizacion y control
de calidad

La

Seguimiento SCCI
socio auditor/sociedad
auditoria externa

| 0

Futuros Socios no
profesionales.

Socios profesionales

L Personal Asistente L Personal Asistente

organizacion del Sistema de Control de Calidad Interno
Presenta la siguiente estructura:

eJunta General de Socios de FIDELIS CENSEA AUDITORTES SL., responsable ultimo del SCCI de la RED.
eSocio Ejecutivo, responsable del disefio, implantacion y cumplimiento del SCCI de la RED, (RSCC);
de FIDELIS CENSEA AUDITORES SLP: Javier Ruiz Pozanco.

eSocio o integrante, de cada miembro de la RED, Responsable del SCCI de cada uno. (RSCC).

La Junta General de Socios de FIDELIS CENSEA AUDITORTES SL., ejercerd la autoridad y
responsabilidad maxima sobre el SCCI de la RED.

Las funciones de establecimiento y mantenimiento del SCCI, seran realizadas por el Socio Ejecutivo
(RSCC de la RED), responsable de la practica profesional y riesgo de negocio.

El Socio o integrante, de cada miembro de la RED, Responsable del SCCI de cada uno. (RSCC ejercera
la autoridad y responsabilidad maxima sobre el SCCl de la misma (RSCC de esta), siendo el
responsable del establecimiento y de mantenimiento de SCCI.

Las excepciones y dudas que surjan sobre las normas contenidas en el Manual de Calidad seran
resueltas e interpretadas mediante consultas realizadas al socio ejecutivo.

Todo el personal (socios y empleados) de la firma y los integrantes de la RED es responsable, en la
medida que le corresponde, de implantar la politica de control de calidad de la misma.
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La RED tiene un compromiso con la CALIDAD, promoviendo una cultura basada en la calidad, en la
que promocionara a quienes se comprometan igualmente con su agenda.

Los procedimientos de control de calidad establecidos en FIDELIS CENSEA AUDITORES SL. para dar
respuesta a las exigencias en este dmbito son.

Tenemos un programa de control de calidad para evaluar periédicamente si los servicios prestados
se realizan de conformidad con las Normas Profesionales de los Auditores Independientes.

Nuestro control de calidad incluye la evaluacion periddica, de la cartera de clientes, en los siguientes
aspectos:

a) Capacidad de atencidn al cliente, dada la estructura existente;
b) Grado de independencia existente; y
c) Integridad de los administradores del cliente.

Comunicaciones

Nuestro personal puede beneficiarse de la experiencia y conocimientos desarrollados en apoyo a
los otros miembros de la RED, para ello disponemos de una informacion interna, con sujecion a las
disposiciones de la Ley de Proteccion de Datos y la Ley de Supervision de Sistemas de Informacién y
Comercio Electronico, supervisada para Fidelis Censea Auditores SL, por Tunedhotel S.L.

Ademas de contar con una biblioteca técnica y un archivo con los trabajos efectuados mas
importantes y otros informes de otras empresas que pueden resultar de interés.

Asimismo, dentro del programa de formacion periddicamente se convocan reuniones, para el
intercambio de nuevos conocimientos y experiencias practicas.

Clientes

Con respecto al perfil de cliente, magnitud y tipo de sociedades, que forman nuestra cartera de
clientes, podemos decir que en su mayoria son pymes y medianas.

Nuestra actividad profesional se centra fundamentalmente en los campos siguientes

e Auditoria
e Asesoria Fiscal
eConsultoria

Siempre que bajo ningln concepto se interfieran entre ellos y den lugar a cuestionar la
independencia fundamental de la auditoria, objeto principal de nuestra entidad.
O ESTRUCTURA ORGANIZATIVA y FUNCIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL

La politica de la RED es la de establecer politicas y procedimientos generales disefados para
proporcionar una seguridad razonable de que los integrantes disponen de suficiente personal
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competente, capaz y comprometidos con los requisitos de ética que permitan elaborar informes de
auditoria de acuerdos a la normativa vigente y adecuados a las circunstancias.

Cada uno es auténomo para gestionar sus recursos humanos, a partir de las politicas y
procedimientos disefiados por la RED.

Estructura y categorias del personal

El personal profesional estd organizado siguiendo su categoria profesional, cuyas funciones y
responsabilidades estan adecuadas a su cargo segun la siguiente estructura:

eAuditoria
Categorias profesionales

eSocio -Gerente
eSenior (Jefe de Equipo)
eJunior

Nuestra estructura organizativa tiene la siguiente composicién, funciones y responsabilidad segln
los cargos:

e Socio del encargo-Gerente, director Técnico y Ejecutor : Responsable del control y
ejecucion de las politicas de la firma; Responsable de establecer las medidas para el
cumplimiento de los estandares de calidad y control de la calidad de la entidad;
Revision de los informes emitidos y responsable; Formacidn propia segun la normativa
vigente y formacidn del personal; Relaciones con los clientes; Revisidén de los trabajos
antes de su conclusién; Tramites administrativos: contratos carta de encargo, ect.-, La
realizacion del trabajo de aquellas auditorias que lo requieran, o encargo, de emitir el
dictamen de auditoria y revisién de la opinién de auditoria.

e Revisor de control de calidad del encargo: un socio, otra persona de la firma de
auditoria, una persona externa debidamente cualificada, ninguna de las cuales forma
parte del equipo del encargo, cualificada, para evaluar objetivamente los juicios
significativos que el socio encargo ha realizado y las conclusiones alcanzadas a efectos
de la formulacién del informe. Exigencia de este revisor o RCCE, por la Obligatoriedad
de realizar el control de calidad del encargo ( RCCE ) en encargos de entidades de
interés publico o entidades que asi lo requieran.

e Senior (Jefe de Equipo)/ Asociados: Ejecutores del trabajo de auditoria; Control y
supervisiéon de sus trabajos asignados; Responsable del seguimiento y control fisico y
técnico los papeles de trabajo; Formacién propia seglin la normativa vigente y
formacién del personal si procede; Finalizados los trabajos , asumird el control del
archivado correcto de los trabajos en su archivo general correspondiente.

e Internos- Junior: Ayuda en la realizacion de los trabajos.
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Todo el personal debe tener copia del manual de calidad de la entidad, para su cumplimiento y de
sus funciones a desarrollar.

CAPACIDAD TECNICA - REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE CUALQUIERA DE ESTAS FUNCIONES

Funcion Requisitos

Socio del encargo | Auditor ejerciente

RCCE del encargo: | Cualificacidon y no miembro del equipo encargo
Asociados Cualificacidén técnica y experiencia minima

Internos Capacidad de aprendizaje y formacién minima
imprescindible.

Evaluacion del desempeiio, carrera profesional y remuneracion.

Se efectUan evaluaciones del rendimiento, una vez cada afio y medio, para todo personal utilizando
el cuestionario correspondiente del Manual de Calidad, como una forma de motivar al personal a
continuar su desarrollo profesional, buen comportamiento y desempefio y ofrecer oportunidades
para la evolucion.

Se valoran los conocimientos, habilidades técnicas, juicio profesional, y la formacién.

Ademas, se valorara el conocimiento y el cumplimiento de manera continuada de las politicas de
calidad de la RED, ponderando todo ello a la hora de determinar su remuneracion.

Equipos de asesoramiento y apoyo

Contamos con la organizacion del Registro de Economistas Auditores, a los efectos de preparacién
y difusién de informacion técnica.

En caso necesario acudimos a profesionales con experiencia en el sector econdmico al que
pertenezca la empresa cliente a la que prestamos nuestros servicios.

El experto externo debe ser independiente del cliente, estar libre de conflictos de intereses y
mantener un alto grado de objetividad.

Ademads, deberd observarse (si procede) los derechos de privacidad y los requerimientos de
confidencialidad del cliente.

RESPONSABILIDAD del Socio EN EL CONTROL DE CALIDAD en materias tales como:

Etica: Mantener un apolitica de acuerdo con las normas de ética de la legislacién espafiola, esto es
con los principios de: Independencia suya y del personal de la firma, integridad, objetividad,
Incompatibilidades, Conflicto de intereses, secreto profesional y confidencialidad. Rotacién de
auditores.
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Aceptacién de Clientes y continuidad
Requisitos éticos

El mantenimiento de la ética e independencia por parte de todo el personal de la firma es
fundamental que cuente con la independencia con respecto a sus clientes y contratos a garantizar,
y en el supuesto de clientes de interés publico, se hace extensible a los miembros de la RED.

En el caso de detectar alguna situacidon que no cumpla con los requisitos éticos pertinentes, se
deberd comunicar al Socio Ejecutivo-Gerente, para que éste actle en consecuencia aplicando las
medidas, acciones de seguridad y salvaguardas necesarias y adecuadas en cada caso.

Cada miembro que integran la RED tiene el deber de documentar en los papeles de trabajo de cada
encargo, los procedimientos de identificacion de amenazas, las conclusiones alcanzadas vy las
medidas de salvaguarda adoptadas.

Responsabilidades

La Red es la responsable de disefiar, desarrollar, implantar, controlar y ejecutar las politicas y
procedimientos designados para ayudar a los integrantes (socios, empleados) a comprender,
identificar, documentar y controlar las amenazas a la independencia y en los temas de resolucion
de independencia que surjan como resultado de la pertenencia de la firma a la RED.

El Socio Ejecutivo es el responsable ultimo en nombre de la RED, y por tanto, tras las consultas
oportunas, tomara la decision uUltima sobre la resolucion de la amenaza a la independencia,
incluyendo:

eLa rescision de un encargo o relacion con un cliente especifico.

eLa determinacién e imposiciéon de salvaguardas, procedimientos concretos para gestionar las
amenazas reales y potenciales de manera adecuada.

eAtender e investigar amenazas al cumplimiento de la independencia, por otros socios o empleados
u otras firmas/RED

eEmprender medidas preventivas de planificacion que contribuyan a la prevencion y control de
problemas potenciales de independencia.

eConseguir asesoramiento externo adicional, si fuera necesario.

Ejecucion trabajos: Control, supervision y revisién de los papeles de trabajo, documentacién,
revision control calidad, consultas y otros.

Este como responsable del control de calidad interno y dado el tamafio de nuestra entidad,
centraliza toda la labor de éste area.

Los socios analizan y evalian con una periodicidad razonable no mas de tres ejercicios, los posibles
problemas de independencia e incompatibilidad que pudieran surgir para realizar algunos trabajos,
tanto en los socios de la firma y su red, en nuestro personal de auditoria, o equipos de trabajo, y los
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familiares directos de ambos, que incluye una relacion de los trabajos efectuados a las entidades.
su analisis de independencia, que incluye el detalle si corresponde, de los Administradores de dichas
entidades, para que, en su caso, pongan de manifiesto los posibles problemas de
incompatibilidad/independencia que pudieran existir y la declaracion de independencia tanto
de los socios como del personal de auditoria

Ante posibles casos de que alguno de los socios se coloque en cualquiera de las limitaciones
previstas sobre falta de independencia, objetividad o incompatibilidad, se comunica al resto de
socios, para proceder a rechazar o desestimar el trabajo de dicho cliente.

Se evaluard posibles incumplimientos de politicas y procedimientos, determinando si constituyen
una amenaza en los encargos, se documentaran los conflictos surgidos y las medidas de resolucidn,

para eliminar dichas amenazas o reducirlas mediante salvaguardas, si ello es posible.

Revisiones internas realizadas del cumplimiento del deber de independencia

Para cada encargo y para cada tres ejercicios como maximo, desde que implantamos el actual
sistema de control de calidad que aqui se expone, efectuamos revisiones internas de cumplimiento
del deber de independencia.

Para revisar el adecuado cumplimiento de la independencia, se evalla su suficiencia respecto a lo
establecido en las normas técnicas de auditoria, asi como y si procede, el procedimiento de Rotacién
de auditores, aunque este ultimo, se analiza anualmente como se describe a continuacion.

Efectuaremos confirmaciones en el mismo periodo, sobre la inexistencia de incompatibilidades de
acuerdo con Laley de Auditoria de Cuentas, mediante una declaracion sobre las practicas en materia
de independencia del auditor legal o la sociedad de auditoria, confirmando asimismo que se ha
realizado una revisién interna del cumplimiento de las normas relativas a la independencia;

Politicas de asignacidn de personal a trabajos

La firma a través de sus politicas y procedimientos, garantiza que la firma asigne el personal con
conocimientos adecuados y habilidad demostrada en auditoria y cuyo objetivo fundamental es
realizar el encargo con calidad, objetividad e independencia.

El socio encargado es el responsable de la planificacion del encargo, y dejard constancia de la misma
en el Plan global de auditoria, garantizara también que los individuos asignados y el equipo de
auditoria al completo, cuenten con el tiempo, capacidades y competencias necesarias para finalizar
la auditoria, segun los criterios profesionales y el sistema de control de calidad de la firma.

La independencia, que es fundamentalmente una actitud mental, también se consigue mediante
una adecuada y regular rotacion del personal en la asignacidn de trabajo de los clientes.

Rotacidon del personal y de socios auditores en los encargos de auditoria de entidades de interés
publico.
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Si bien de acuerdo con la NCCl, 25.b) Cuando el cliente de una auditoria sea una entidad de interés
publico, se establece una duracidon minima del contrato de auditoria de 3 ainos y maxima de 10 anos,
estando prevista la renovacién a través de prorrogas sin limite en el nimero de las mismas pero con
la limitacion de la duracion del encargo inicial y las renovaciones no exceda la duracion maxima,
establecida en 10 afios, una vez transcurridos estos desde el contrato inicial, serd obligatoria la
rotacidn del auditor de cuentas o sociedad de auditoria, debiendo transcurrir en todo caso un plazo
de 4 afios para que dicho auditor legal o sociedad de auditoria, ni ninguno de los miembros de la
RED de estos dentro de la Unién Europea, pueda volver a auditar a la entidad correspondiente con
caracter general.

Cumplida la duracidn maxima o para la ampliacidén de la duracidn inicial, se podra realizar una nueva
prérroga con una duracidn maxima de 4 aios, siempre que se cumpla la condicién de que se haya
contratado simultaneamente al mismo auditor legal o sociedad de auditoria junto a otro u otros
auditores o sociedades de auditoria, siempre que la auditoria dé lugar a la presentacion del informe
conjunto de auditoria.

Una vez transcurridos 5 afios sera obligatoria la rotacion de los auditores principales responsables
del trabajo de auditoria, debiendo transcurrir en todo caso un plazo de 3 afios para que dichas
personas puedan volver a participar en la auditoria de la entidad auditada.

En el caso de que el auditor firmante del informe de auditoria de las cuentas anuales consolidadas
tuviera que rotar o ser reemplazado, y fuera asi mismo el auditor de cuentas de la entidad
dominante que formula las citadas cuentas anuales consolidadas, serd igualmente obligatoria la
rotacion en relacidn con esta entidad dominante.

Es politica de la entidad para auditorias de entidades de interés publico, fijar la rotacion del auditor
principal firmante del trabajo una vez transcurridos 5 afios; Trascurrido un plazo de 3 afios desde el
anterior, podria volver a participar en la auditoria de dicha entidad; Esta regla no opera para nuestro
personal ayudante de este tipo de encargos, salvo personas registradas como auditores legales.
Existe establecido un mecanismo adecuado de rotacién gradual del personal de mayor antigliedad
involucrado en la auditoria legal, especialmente para las personas registradas como auditores
legales. Este mecanismo de rotacidn gradual se aplica de manera escalonada a los miembros del
equipo, y no a la totalidad del equipo que realiza el encargo. Guardando proporcidn con la escalay
complejidad de las actividades de la sociedad de auditoria.

Politica de rotacion de auditores.

Efectuamos, dentro del mes previo al cierre del ejercicio y tomando los datos ultimos aportados de
la relacién de los trabajos de auditoria relacionados en el Anexo V Bis del Modelo 03 reportado al
ICAC, un analisis, para las sociedades auditadas, de la siguiente informacion: Auditor firmante y
primer ejercicio auditado para el auditor firmante, afio limite para ser auditor firmante, nuevo
auditor firmante propuesto, motivo de la rotacién.
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Dicho documento sirve para evaluar si aquellos clientes que habiendo transcurrido tres afios, desde
el plazo de 5 afios de rotacion obligada en entidades de interés publico, si asi se decide, pueden
volver al auditor anterior.

Para finalizar, se afiade un procedimiento de confidencialidad para cumplir la quinta Norma Técnica
de Auditoria, esto es el deber de secreto profesional, por ello todo el personal de nuestra entidad,

conoce y ha leido nuestra politica de confidencialidad antes mencionada.

Aceptacion y continuidad clientes

Tanto la aceptacién o la continuidad de clientes, se evalia aceptando aquellos, con los que
entendemos cumplimos los requisitos de: Competencia, capacidad, tiempo y recursos necesarios
para acometerlos.

Confeccion del cuestionario de aceptacion del cliente y propuesta de conclusiones.

Recursos humanos

Formacion del Personal y Carreras Profesionales: Para dar cumplimiento a los requerimientos de
formacién y experiencia profesional necesaria, acordes a los trabajos que efectuamos nos apoyamos
en los planes de formacion anual externa que elaboran e imparten el Registro de Economistas
Auditores, REA-REGA, Corporacion Profesional a la que pertenecemos.

El personal sin formacién o de apoyo recibe la formacion interna necesaria sobre el trabajo que va
a realizar.

Gestion de Equipos Auditores:

La asignacion de nuestros recursos humanos a los diferentes clientes, es en base a nuestro
conocimiento por quienes poseemos adecuados conocimientos de auditoria; sobre todo y muy
especialmente para aquellos clientes de interés publico; Para ello nos aseguraremos de que el
equipo relna competencia, capacidad adecuada y tiempo disponible para realizar el encargo.

Periddicamente los socios que componemos la entidad analizamos la asignacién y gestion de
equipos.

Procedimiento de Seleccidon de Personal

Conforme necesidad y disponibilidad de nuestra entidad realizaremos, la seleccidén del personal de
auditoria que nos permita cumplir con calidad y eficacia los trabajos de auditoria.

Por ello, visto la necesidad recopilamos los CV que se obtienen de las bolsas de trabajo de las
diferentes universidades y de aquellos CV que se reciban, para una vez clasificados y ordenados,
realizar una seleccién de aquellos CV que encajan con el perfil nuestro.
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El filtro o proceso de seleccidén consta de pruebas de contabilidad, que efectuamos junto a una
entrevista personal con la responsable nuestra de esta tarea; Posteriormente se evalla a cada
candidato, para en una reunién de los socios de la entidad, decidamos, los candidatos para realizar
la entrevista final, que una vez realizada, nos permita elegir al candidato que se va a incorporar a
nuestra entidad.

ESTUDIO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD Y CONTROL INTERNO
El sistema de contabilidad y control interno incluye el plan de organizaciéon y el conjunto integrado
de métodos y procedimientos adoptados por la empresa en la proteccién de su patrimonio, la
promocion de la fiabilidad y la puntualidad de sus registros y estados financieros, asi como su
eficacia operativa.
Fidelis Censea Auditores SL debe realizar el estudio y la evaluacién de la contabilidad y los controles
internos de la empresa, como base para la determinacién de la naturaleza, oportunidad y alcance
de la aplicacién de procedimientos de auditoria, teniendo en cuenta:

a) Eltamanoy la complejidad de las actividades de la empresa;

b) Los sistemas de informacion contable, tanto internos como externos;

c) Las areas de riesgo de auditoria;

d) Lanaturaleza de la documentacion, a la luz de los sistemas informaticos adoptados por
la empresa;

e) Elgrado de descentralizacion de la decisién adoptada por la administracion, y

f) El grado de participacion de la auditoria interna, si existe.
El sistema de contabilidad y controles internos es responsabilidad de la gestion de la empresa, pero
debemos hacer sugerencias objetivas para su mejora, como resultado de las observaciones

realizadas durante el curso de su trabajo.

La evaluacidn del sistema contable y de los controles internos por el auditor deberia considerar los
siguientes aspectos:

a) ambiente de control existente en la empresa;
b) procedimientos de control adoptados por la administracién.
Nuestra evaluacion de los mecanismos de control existentes debe tener en cuenta:

e La definicion de las funciones de cualquier administracion;
¢ Latoma de decisiones adoptadas por la empresa;
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e |a estructura organizativa de la empresa y los métodos de delegacién de autoridad y
responsabilidad;

e Las politicas de personal y la segregacion de funciones; y

¢ Elsistema de control de la administracidn, incluidas las funciones de auditoria interna,
en su caso.

La evaluacion de los procedimientos de control debe tener en cuenta:

e Las normas para elaborar los estados contables y otros informes administrativos, para
fines tanto internos como externos;

e Laelaboracion, revision y aprobacion de las conciliaciones de las cuentas;

e Larevisidn sistematica de la exactitud aritmética de los registros;

e La adopcion de los sistemas informatizados y los controles previstos en su realizacion,
modificacidn, acceso a archivos e informes;

¢ Controles previstos en las cuentas que registran las operaciones clave de la empresa y
el proceso de cierre contable;

e Elsistema de adopcidn y la custodia de documentos;

e La comparacion de datos internos con fuentes externas de informacién;

e Los procedimientos para las inspecciones periddicas de los activos fisicos de la
empresa;

e Lalimitacidn del acceso fisico a los activos y registros; y

e La comparacion de datos obtenidos con los datos proyectados.

5.1. APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

En la realizacidn de los encargos en su ejecucién, debemos cumplir con las NIA ES que le son de
aplicacién, sus objetivos y requerimientos establecidos-, Para ello el responsable del encargo
planificard y ejecutara la auditoria con escepticismo y en base a su juicio profesional , decidiendo la
importancia relativa y el riesgo de auditoria , la naturaleza , momento y extensién de la
procedimientos a realizar, la evaluacion de la evidencia obtenida , los juicios de la direccién de la
entidad en la aplicacion del marco de informacion financiera y la obtencion de evidencia suficiente
y adecuada al riesgo de auditoria.

La aplicacién de procedimientos de auditoria debe ser realizada, debido a la complejidad vy al
volumen de las transacciones, por medio de pruebas selectivas y muestras, siendo el auditor el
responsable de determinar la amplitud de los exdmenes necesarios para obtener elementos de
prueba que son validos para el conjunto, basado en el andlisis de los riesgos de auditoria y otros
elementos de que disponga.

Para la aplicacion de pruebas sustantivas y de cumplimiento, el auditor debera considerar las
siguientes técnicas basicas:

a) Inspeccidén —examen de los registros, documentos y activos tangibles;

b) Observacion —seguimiento del proceso o procedimiento cuando se ejecuta;
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c) Investigacion y confirmacion — obtencién de informacidon de personas o empresas
conocedoras de la operacidn, dentro o fuera de la empresa;

d) Calculo — constatacidn de la exactitud aritmética de documentos, registros y estados
financieros y otras condiciones; y
e) Revisidn analitica — verificacién del comportamiento de las cifras significativas a través
de tasas, razones, cantidades absolutas o por otros medios con el fin de identificar
tendencias o situaciones inusuales.
5.1.A PRUEBAS DE REVISION ANALITICA
En la aplicacion de procedimientos analiticos, el auditor debera considerar:

a) El objetivo de los procedimientos y el grado de fiabilidad a obtener;

b) La naturaleza de la empresa y los conocimientos adquiridos en las auditorias
anteriores; y

c) Ladisponibilidad de la informacién, su relevancia, fiabilidad y comparabilidad.
Si durante el examen analitico, no recibimos informacién objetiva suficiente para abordar las
cuestiones planteadas, es necesario realizar comprobaciones adicionales, aplicando nuevos
procedimientos de auditoria, para llegar a conclusiones satisfactorias.

5.B PRUEBAS DE OBSERVANCIA

Al aplicar los criterios de observancia, el auditor debera verificar la existencia, la continuidad vy la
eficacia de los controles internos.

Es posible que en algunos casos, debido al tamano de la empresa auditada, haya que reducir las
pruebas de observancia para dar un mayor énfasis en las pruebas de fondo.

5.C PRUEBAS DE FONDO
En la aplicacion de pruebas sustantivas, debemos objetivar las siguientes conclusiones:
a) Existencia - si el componente patrimonial existe en una fecha determinada;
b) Derechos y obligaciones - si en realidad existen en una fecha determinada;
c) Evaluacion, medicidn, presentacién y divulgacion - si los articulos son valorados,

divulgados y clasificados de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados y con las Normas Contables de Espaiia;
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d) Alcance - si todas las transacciones se registran;
Cuando el importe en cuestidn es significativo en relacion con la situacién financiera
y resultados de las operaciones, adoptar los procedimientos de auditoria siguientes:

a) Comprobar los valores de las cuentas a cobrar y a pagar, a través de comunicacién
directa con otras personas involucradas; y

b) Acompafiar el inventario fisico llevado a cabo por la empresa, procediendo a las
pruebas de contabilizacidn fisica y demas procedimientos complementarios aplicables.

5.D CONTINUIDAD NORMAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA

La continuidad de las operaciones normales de la empresa debe ser objeto de especial atencién por
parte del auditor al planificar sus investigaciones, para analizar el riesgo de auditoria y debe ser
completado cuando realice sus exdamenes.

Cuando se constate que hay evidencias de riesgo sobre la continuidad normal de las actividades de
la empresa, el auditor independiente debera, en su informe, mencionar en un parrafo de énfasis,
los efectos que esta situaciéon puede originar sobre la continuidad de la empresa, para que los
usuarios tengan informacion adecuada a su respecto.

El programa sobre la continuidad se encuentra archivado en el analisis del riesgo.

5.E. MUESTREOS

Al determinar el alcance de una prueba de auditoria o de un método de seleccion de elementos que
deban controlarse, podemos utilizar técnicas de muestreo.

Mediante el uso de métodos de muestreo estadistico o no estadistico, debe proyectar y seleccionar
una muestra de auditoria, aplicar a ese muestreo los procedimientos de auditoria y evaluar los
resultados de la muestra a fin de proporcionar una evidencia de auditoria suficiente y adecuada.
La muestra debe tener una relacién directa con el volumen de las operaciones realizadas por la
empresa en el area o transaccién objeto de examen, asi como los efectos sobre la situacidon
financiera de la empresa, y el resultado logrado en el periodo.
En la determinacion de la muestra debe tener en cuenta los siguientes factores:

a) Poblacion objeto de la muestra;

b) Estratificacion de la muestra si procede;

c¢) Tamafo de la muestra;

d) Riesgo de muestreo;
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e) Errortolerable;y
f) Error esperado.

En la seleccidn de la muestra debe considerar:
a) Seleccidn aleatoria;

b) Seleccidén sistematica, observando un intervalo constante entre las operaciones
realizadas; y

c) Seleccidn casual, segun el criterio del auditor, con base a su experiencia profesional.
5.F. PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS - PED

El uso de los PED modifica la forma de procesamiento y almacenamiento de informacion que afectan
ala organizacion y los procedimientos adoptados por la empresa en el logro de adecuados controles
internos. El auditor debe tener un conocimiento adecuado de los recursos de PED y los sistemas de
tratamiento existentes con el fin de evaluar y planificar adecuadamente su trabajo.

El uso de técnicas de auditoria que exijan el empleo de los recursos de PED requiere que el auditor
los comprenda, a fin de aplicar sus propios procedimientos o, en su caso, supervisar y revisar el
trabajo de especialistas.

El grado minimo de conocimiento que el auditor debe tener para planificar, dirigir, supervisar y
revisar el trabajo de auditoria llevado a cabo en el entorno de PED incluye:

a) Saber lo suficiente sobre el sistema de contabilidad y de control interno afectados por
el PED;

b) Determinar el efecto que el entorno del PED puede tener sobre la evaluacién del riesgo
global de la organizaciény el nivel de los saldos en cuenta corriente y las transacciones;

y
c) Establecery supervisar el nivel de las pruebas de control y procedimientos materiales

para garantizar la fiabilidad necesaria para la conclusidn sobre los controles internos y
los estados financieros.

La planificacion del entorno del PED debe tener en cuenta:
a) Elvolumen de transacciones de la empresa;
b) Las entradas de datos en los sistemas que determinan multiples transacciones,

registradas al mismo tiempo, sobre todo en los registros contables, que no pueden ser
validados de forma independiente; y
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c) Lastransacciones de la empresa que son intercambiables por via electrdnica con otras
empresas.

En el programa de trabajo para los exdmenes de los sistemas de PED, el auditor debe incluir:
a) El examen de los sistemas de seguridad adoptados por la empresa;
b) El examen de la estructura y la fiabilidad de los sistemas adoptados para el control y

gestion de las actividades de la empresa;

El grado de integracidon de los sistemas informaticos con los registros contables de la empresa
como una forma de lograr la fiabilidad de los estados contables de la misma.

5.G. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS EN LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS
a) Circularizacidn de Instituciones Financieras (las cuentas de Activo y Pasivo), Cuentas
de Clientes, Inventarios en poder de terceros, Seguros o resumen de pdlizas,
Proveedores, Avances de Clientes y Proveedores, Abogados;
b) Seguimiento del inventario fisico de los suministros;
c) Analisis de las estimaciones contables;
d) Confirmacién de los saldos entre partes relacionadas;

e) Analisis de las transacciones y los acontecimientos posteriores;

f) Comunicacién con los responsables de gobierno de la entidad de posibles deficiencias
de control interno.

g) Carta de manifestacidn y responsabilidad de la Administracion;
h) Andlisis de las contingencias.

EN CASO DE QUE ALGUNOS DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTERIORES NO SE HAYAN
CUMPLIDO, DEBERAN ESTAR DEBIDAMENTE EXPLICADOS EN EL ARCHIVO DE GESTION, ASUNTOS
RELEVANTES / OPINION
5.H. ITINERARIO SINTETICO DE UNA AUDITORIA

* Conocer el negocio

¢ Evaluar el Riesgo

¢ Estudio analitico preliminar
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¢ Definicidn de Relevancia

¢ Hacer Planificacidn: valoracion del riesgo, determinacion de la cifra de importancia
Relativa y respuestas globales a los riesgos valorados.

* Pruebas de observancia

* Redactar Carta de Recomendaciones

* Pre-balance

e Revisidn de la Planificacion (si aplicable)
¢ Redefinir la materialidad (si aplicable)

* Visita final

e Formarse una opinion

Redactar el informe
5.. FORMATO DE ARCHIVO MAGNETICO

Todos nuestros archivos magnéticos, incluyendo los informes y propuestas se deben preparar con
calibri, tamafios 10 a 12, interlineado 1. No se recomiendan otros formatos, con excepcién de las
tablas.

v Procedimiento de Consultas

Corresponde al socio del encargo las responsabilidades sobre la realizacion de las consultas
necesarias.

Es preciso disponer de las adecuadas fuentes de informacion para realizar consultas técnicas: Apoyo
externo de Corporaciones profesionales y base documental formado por la informacion técnica
publicada por las Corporaciones, articulos especializadas en materia de auditoria y contabilidad,
informacién publicada por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas y en el Boletin Oficial
del Estado.

Debe actualizarse las novedades que se publican en las paginas de las Corporaciones y del ICAC,
informando a quién enviar la misma dependiendo de la relevancia del tema que trate (via correo
electrdnico).

Para el caso de las consultas externas, una vez obtenida se ha de facilitar y dar la cobertura aquella
documentacién que sea de interés respecto a un tema concreto.

&)
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En el caso de diferencias de opinidn surgidas con el equipo del encargo o entre el socio del encargo,
con las personas consultadas, se resolveran sobre la base del procedimiento fijado para estos
casos.

Archivar estas consultas, y las novedades normativas que se van publicando.

Planificacidn, supervision y revision.

Todos los encargos que asuma la firma han de estar adecuadamente planificados, supervisados y revisados
conforme las normas técnicas de la profesiény a las establecidas por la propia RED emitidas y publicadas por
el ICAC.

Planificacién

La etapa de planificacién marca la direccidn de los encargos debido a que muestra a los miembros
del equipo sus funciones, responsabilidades y objetivos y subraya las responsabilidades de
supervisidn y revisién, y otros procedimientos de control de calidad especificos del encargo. Ademas
para el desarrollo de la auditoria de cuentas es particularmente importante porque incluye el
desarrollo de la estrategia general del trabajo de auditoria y la preparacién de un enfoque de
auditoria detallado para llevar acabo el encargo y permite la selecciéon de los procedimientos de
auditoria adecuados para responder a los riesgos de errores materiales evaluados.

Supervision

La supervisidon se realiza a través de distintos grados de responsabilidad y estd intimamente
relacionada con la estrategia de planificacion y de revisiéon. El supervisor (habitualmente el
profesional de mayor experiencia a cargo del trabajo de campo) evaluara si se requiere cambiar la
planificacion de auditoria o ampliarla, con el fin de obtener suficiente evidencia de auditoria que
asegure que el informe sera adecuado a las circunstancias

El trabajo de cada profesional del equipo de auditoria debe ser revisado al objeto de determinar si
se ha ejecutado adecuadamente y si, como resultado del mismo, pueden alcanzarse las conclusiones
inicialmente esperadas al disefiar el procedimiento en cuestion.

Revision

Todo el trabajo del encargo realizado por socios y empleados ha de ser revisado conforme las
politicas de la RED tomando en cuenta la naturaleza del encargo. Las personas que hayan sido
seleccionadas para llevar a cabo estas revisiones detalladas deber tener la suficiente formacion y
experiencia para que el socio del encargo pueda delegarles el trabajo, ya que éste es el responsable
en ultima instancia de la revision del trabajo en equipo asignado al encargo. Ademas es obligado
gue los profesionales con mas experiencia revisen a tiempo el trabajo del personal menos
experimentado.

La revision debe documentarse, incluyendo el alcance y el momento en que se haya realizado,
mediante la firma del supervisor y la fecha escrita en los papeles revisados.

Revision de Control de Calidad del Encargo (RCCE).
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La politica de la Red exige, en determinados casos, la realizacion de una revision del control de
calidad antes de emitir el informe de auditoria, para que el socio auditor pueda resolver cuestiones
presentadas por el RCC a su satisfaccion.

En el Manual de Calidad esta tipificado los criterios que se siguen para que se efectie una RCCE,
entre ellos se encuentran situaciones como:

-Entidades de Interés publico.

Se haya identificado un riesgo significativo y se asocie con la decision de aceptar o continuar el
encargo o la relacién con un cliente.

Se haya identificado una amenaza recurrente a la independencia que se considere significativa y
que involucre al socio del encargo, y no pueda reducirse hasta un nivel razonable mediante otras
medidas de seguridad, pero que el uso de una RCCE pudiera reducir razonablemente esta amenaza
a un nivel aceptable.

Existencia de un litigio significativo en contra del cliente que no estaba presente durante el
proceso de aceptacion del encargo.

-El informe proponga una opinion desfavorable o una opinion denegada.

-Existan limitaciones al alcance de la auditoria surgidas con posterioridad a la aceptacion del
encargo.

El alcance de la RCCE dependera de la complejidad del encargo y de los riesgos asociados. La RCCE
no reduce la responsabilidad del socio del encargo respecto del mismo.

La RCCE incluira, como minimo:
-La discusion de los asuntos significativos con el socio del encargo.
-La revision de los estados financieros o la informacion objeto del encargo y del informe propuesto.

-La revision de documentacion seleccionada del archivo de los papeles de trabajo relativa a los
juicios significativos realizados por el equipo del encargo y las conclusiones a las que llego.

-La evaluacion, la discusion de los asuntos significativos con el socio del encargo.

-de las conclusiones alcanzadas para la formulacion del informe y la consideracion de si el informe
propuesto es adecuado.

En caso de entidades de interés publico la RCCE también debera considerar:
-Si el equipo de encargo evalud la independencia de la firma en relacion con el encargo especifico.

-Si se hicieron consultas adecuadas respecto de diferencias de opinidon u otros asuntos dificiles o
discutibles y las conclusiones que surgieron de tales consultas.

-Si la documentacion que se selecciond para su revision refleja el trabajo realizado en relacion
con los juicios significativos que se hicieron y respalda las conclusiones alcanzadas.
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El organo de administracion considera que el sistema de control de calidad interno de la sociedad
funciona y opera eficazmente. El érgano de administracion vela por su cumplimiento que se ve
garantizado por las revisiones de calidad internas y externas, de la RED a las que pertenece, asi
como de las autoridades competentes, que avalan su operatividad.

Con Independencia de la obligacién de Revisién de control de calidad de encargos, en aquellas
entidades que por ley y Reglamento asi se exige, situacién que en nuestra firma, se ha cumplido en
relacion a las cuatro entidades de interés publico que se han auditado, la revisién se ha efectuado
mediante la contratacidn para revisar el ejercicio 2.019, de los servicios de profesionales externos,
prestando servicios de Revision de control de calidad de estos encargos; No obstante también es
recomendable sino obligatorio, efectuarlos para aquellas entidades que por su tamafio, n2 de
empleados, u otros requisitos, requieran esta revision.

Seguimiento

Las politicas y procedimientos de control de calidad forman parte esencial del sistema de control
interno de la RED. El seguimiento consiste principalmente en entender dicho sistema de control y
determinar (mediante entrevistas, pruebas de cumplimiento e inspecciones de archivos) si el
sistema de control funciona de manera efectiva y en qué grado. Incluye ademas la redaccién de
recomendaciones que mejoren el sistema, especialmente si se detectaran debilidades o si los
criterios y practicas profesionales han cambiado.

La RED implementa sus politicas y procedimientos de seguimiento para todos sus miembros. El Socio
Técnico no ejecutor de trabajos, es el encargado de realizar las revisiones de seguimiento, que podra
llevarlo a cabo con sus propios miembros o con cualquier socio de la RED que esta determine
adecuado para la realizacidn de la revision (INSPECTOR).

Programa de seguimiento

La finalidad del programa de seguimiento es la de ayudar a las firmas a garantizar en la medida de
lo razonable que sus politicas y procedimientos relacionados con el sistema de control de calidad
son adecuados y funcionan con efectividad. El programa ayudarda ademdas a garantizar el
cumplimiento de los requisitos profesionales y de andlisis obligatorio.

Todos los socios y empleados deberan colaborar con el inspector, y reconocer que dicho individuo
es parte esencial del sistema de control de calidad.

Procedimientos de inspeccion

El seguimiento del sistema de control de calidad de las firmas integrantes de la RED se efectuara
peridodicamente, para lo cual el Socio-Técnico no ejecutor de trabajos, escogera un trabajo, sin
previo aviso al equipo de auditoria y de acuerdo con el siguiente criterio.

eFrecuencia anual: cada afio se revisard el trabajo de al menos un socio de la firma y de los
integrantes de la RED.

eFrecuencia bienal: cada 2 afios se habran revisado al menos un trabajo de todos los socios
firmantes de la firma. y
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Para la seleccién de los trabajos a inspeccionar, el Socio-Gerente -Técnico requerird a cada uno de
los integrantes de la RED, los ultimos modelos 02/03 presentados al ICAC.

Para la seleccidn del inspector de seguimiento el Socio-Técnico tendrd en cuenta que no exista
relaciéon de vinculacién (familiar, laboral o accionarialmente o haya colaborado en el encargo de
auditoria revisado) con la firma de la RED a inspeccionar y valorard la capacidad técnica de los
inspectores para afrontar el Control de Seguimiento.

Una vez finalizado el Seguimiento, el inspector remitira, en el plazo maximo de 10 dias, borrador del
informe de control de seguimiento que presentard al socio del encargo para que, en el plazo maximo
de 5 dias, realice las alegaciones que considere oportunas. Una vez analizadas las alegaciones se
emitira informe definitivo que juntamente con las alegaciones no resueltas deberdn remitirse al
Socio-Gerente -Técnico para su calificacién.

v Procedimiento de Documentacion

Los procedimientos disefiados para guardar la confidencialidad, su custodia, acceso y la
recuperacién de la documentaciéon de los trabajos, plazo maximo de compilacion, pasan por
identificar que toda la informacidn existente en nuestra oficina de uso interno, o como consecuencia
de nuestros trabajos para los clientes, es confidencial y debe ser tratada y usada de manera
confidencial, para evitar que la misma sea puesta a disposicidon de otras personas ajenas a nuestra
entidad.

Comunicacion del procedimiento de inspeccidn
Se notifica las incidencias o debilidad observada en materia de control de calidad, al resto de socios
de la empresa.

Procedimiento Disciplinario
Todo el personal de nuestra entidad conoce las exigencias que deben cumplirse para tener un nivel
de calidad en los trabajos adecuado.

En caso de observancia qué en alguin momento, algun socio incumpliera intencionalmente las
politicas de la entidad, se realiza, en un primer momento, comunicacion de forma verbal, en el caso
de que no se solucione de esta manera, se elabora, un informe del incumplimiento detectado,
incluyendo recomendaciones dirigido a la persona que ha incumplido.

No obstante, se considerara el asunto adecuadamente y de forma respetuosa se tomara las medidas
apropiadas, incluyendo, si fuera necesario, la contratacion de un tercero independiente, buscar
asesoria legal e informar a la aseguradora sobre una posible negligencia profesional.

Hasta la fecha no se ha dado este caso y no pensamos que sea probable llegar a este extremo.
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DECLARACION DEL ORGANO DE ADMINISTRACION SOBRE LA EFICACIA
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL DE CALIDAD INTERNO, LAS
POLITICAS DE INDEPENDENCIA Y CUANDO TUVO LUGAR EL ULTIMO
CONTROL DE CALIDAD

El sistema de control de calidad interno, implantado y descrito en el presente informe anual de
trasparencia se ha diseflado con el objetivo de proporcionar una seguridad razonable de que
nuestros servicios profesionales independientes, a nuestros clientes, cumplen con las normas
profesionales aplicables y los correspondientes requisitos regulatorios, asi como que los informes
emitidos por la firma de auditoria son adecuados a las circunstancias.

Durante el ejercicio cerrado el 31/12/2020 se han realizado las labores de seguimiento e inspeccion
del sistema de control de calidad interno, asi como los controles sobre los procedimientos que
aseguran la independencia de la Sociedad y sus socios de acuerdo con los requisitos de éticay a la
normativa vigente de auditoria de cuentas, obteniendo resultados satisfactorios.

Durante el ejercicio 2019 se resolvié con el archivo de actuaciones, una vez publicamos nuevo
informe de transparencia actualizado correspondiente al ejercicio cerrado en 2017, las actuaciones
iniciadas en 2018 hacia nuestra entidad, por la comprobacion limitada relativos, a la revisidon de la
estructura general y a la revision formal del contenido del Informe de Trasparencia correspondiente
al ejercicio cerrado en 2017.

En base a todo ello el Administrador Unico como responsable Gltimo del sistema de control de
calidad interno, puede afirmar con una seguridad razonable, qué de acuerdo con su conocimiento
e informacidn disponible, el sistema de control de calidad interno y la politica de independencia de
la entidad han funcionado de forma eficaz durante el ejercicio cerrado el 31/12/2020, al que se
refiere el presente informe anual de trasparencia.

Hasta la fecha, la sociedad no ha sido sometida a algln control de calidad entendido en el ambito
de la ley de Auditoria de Cuentas, por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Y para que asi conste, firma la presente declaracion en Madrid a 31 de marzo de 2.021

L

Fdo Javier Ruiz Pozanco
Administrador Unico
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6. RELACION DE LAS ENTIDADES DE INTERES PUBLICO PARA LAS
QUE SE HAN REALIZADO TRABAJOS EN EL ULTIMO EJERCICIO

La relacion de entidades de interés publico (consideradas como tales de acuerdo con lo
establecido por el articulo 3.5. de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentasy en el
Real Decreto 877/2015, de octubre, por el que se modifica el Real Decreto 1517/2011, de 31 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de
Auditoria, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio) para las que se han
realizado trabajos de auditoria en el ejercicio cerrado el 31/12/2020, se expone a continuacion,
indicando la denominacion de la entidad de interés publico, el tipo de trabajo de auditoria
realizada y el ejercicio econédmico al que corresponden las cuentas anuales o estados financieros
u otros documentos contables auditados:

EJER.
N.LE. ENTIDAD DE INTERES PUBLICO TRABAJO DE AUDITORIA ECON.
N Co-auditoria de cuentas
G28029023 GO anuales individuales de 2019

CONDUCTORES DE AUTOMOVILES , . .
caracter obligatorio

auditoria de cuentas

CENTRO DE PROTECCION DE N
V26014316 CHOFERES DE LA RIOJA anualles mdw@uales' de 2019
caracter obligatorio

Co-auditoria de cuentas
ASOC FERROVIARIA MEDICO e
G28556462 EARMACEUTICA anual,es |nd|V|fjuaIes. de 2019
caracter obligatorio

auditoria de cuentas
anuales individuales de
MUTUA ARAGONESA EL VOLANTE caracter obligatorio y
ARAGONESM P S auditoria de balance de
fusion a 30 de junio de
2020.

V50047927 2019/2020

7. NORMAS GENERALES DE ETICA PROFESIONAL; POLITICAS Y
PROCESOS PARA ASEGUAR LA INDEPENDENCIA.DECLARACION
SOBRE PRACTICAS EN MATERIA DE INDEPENDENCIA

En FIDELIS CENSEA AUDITORES SL. entendemos que la independencia, integridad y objetividad
es basico para una relacion profesional entre nuestro personal y nuestros clientes.

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad interno, relacionado con la
independencia cuya implantacion plena, estamos llevando a cabo y son:
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e Conocimiento por toda la organizacién de la politica interna respecto a la independencia y
las limitaciones a la misma establecidas por la normativa legal aplicable.

e Conocimiento por parte de todos los socios, de los encargos realizados por los clientes, asi
como del alcance y naturaleza de los mismos. @

e Obtencién de confirmacién de independencia general del personal, del equipo del encargo
y de personas vinculadas si procede, red de auditoria incluida.

e Sistema de revision de necesidad obligatoria de rotacion del socio del encargo.

e Sistema de revision de honorarios y su importancia cuantitativa sobre el volumen de negocio
total, al efecto de no incurrir en la incompatibilidad que marca la legislacién vigente de
concentracion de honorarios.

e Comunicacidon a toda la organizacién de listas de clientes afectos a prohibiciones e
incompatibilidades.

e Obtencién de informacidn previa a la aceptacién del encargo.

e (Cada socio del encargo es responsable de su calidad, control de la independencia de su
equipo.

e Con caracter anual y siempre con una periodicidad nunca mayor de tres ejercicios, dentro
de las funciones de seguimiento e inspeccion de la implantacion del sistema de control de
calidad interno, se produce una revision del cumplimiento del deber de independencia,
verificando el cumplimiento de los procedimientos antes descritos y con comunicacion de
las conclusiones y resultados a todo el personal de la entidad.

e Seincluye el documento Carta "Término de Confidencialidad y no Competencia"”, que debe
ser firmado por todos los profesionales en su contratacién y;

* El documento titulado "Carta de Independencia", que debe ser firmado por todos los
profesionales empresariales a cada nueva propuesta aprobada.

* Ante posibles casos de que alguno de los socios se coloque en cualquiera de las limitaciones
previstas sobre falta de independencia, objetividad o incompatibilidad, se comunica al resto
de socios, para proceder a rechazar o desestimar el trabajo de dicho cliente.

8. FORMACION CONTINUADA DE LOS AUDITORES

La Politica seguida respecto a la formacidn continuada o programa de educacién continua tanto,
para socios auditores ejercientes en cumplimiento del minimo de horas tanto para cada ano en
curso como en los trienios correspondientes, como para el personal de la firma es el siguiente:




FIDELIS CENSEA AUDITORES S.L. Informe Anual de Transparencia correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2020 (B-87478004)

Numero recomendables de horas Horas reales
Socio encargo | 40 hrs/anualidad 30 hrs/ obligatorios | 53 horas afo
RCCE 40 hrs/anualidad 30 hrs/ obligatorios | 44 horas afio
Asociados 15 hrs/ afo formacion interna 15 horas afo
Internos 10 hrs/ afno formacion interna 10 horas aio

En FIDELIS CENSEA AUDITORES SL., entendemos que la formacidn continua del personal, su
evaluacidn, que nos permite realizar una asignacion correcta de recursos a los encargos, son
factores claves para mantener la calidad en los trabajos de auditoria.

Anualmente y coordinado con las exigencias de tiempo y horas aio a realizar por los socios auditores
de cuentas inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, para las actividades de formacién
continuada por un tiempo equivalente, se fija un plan de formacién adecuado a cada nivel
profesional.

Los medios utilizados de formacidn continua por nuestra entidad son los siguientes:
e Participacidén en cursos y seminarios.
e El estudio personal,

e El aprendizaje en el trabajo con los responsables del trabajo.

ACTIVIDADES Y CURSOS DE FORMACION CONTINUADA REALIZADOS DURANTE EL EJERCICIO EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 41 DEL RAC

1. A los efectos de lo previsto en los articulos 40-42 del Reglamento de la Ley de Auditoria, los
auditores de cuentas inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, en situacién de
ejercientes, o de no ejercientes que prestan servicios por cuenta ajena, deberan realizar actividades
de formacién continuada por un tiempo equivalente, al menos, a ciento veinte horas en un periodo
de tres afios, con un minimo de treinta horas anuales.

Formacion continuada que se entiende cumplida entre otras actividades por las siguientes
actividades, que versen sobre las materias siguientes:

a) Participacién en cursos, seminarios, conferencias, congresos, jornadas o encuentros, como
ponentes o asistentes.

b) Participacidon en comités, comisiones o grupos de trabajo, cuyo objeto esté relacionado con
los principios, normas y practicas contables y de auditoria.

c) Participaciéon en tribunales de examen o en pruebas de aptitud que se deban superar para
acceder a la condicidon de auditor de cuentas.

d) Publicacién de libros, articulos u otros documentos sobre temas relativos a las materias
basicas que constituyen el nucleo de conocimientos del auditor.

e) Realizacion de actividades docentes en Universidades a que se refiere la Ley Orgdnica de
Universidades y en cursos de formacién de auditores homologados por el Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas.
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f) Realizacién de cursos de autoestudio, bien sea a través de medios electrénicos o de otro tipo,
siempre que el organizador del curso haya establecido el adecuado control que garantice su
realizacion, aprovechamiento y superacion.

g) Realizacidn de estudios de especializacidon que lleven a la obtencién de un titulo expedido por

una Universidad, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica de Universidades.

2. Al menos 20 horas de formacién continuada en un ano y 85 horas en el periodo de tres afios
deben realizarse en materias relativas a contabilidad y auditoria de cuentas.

A continuacidn, se exponen las actividades formativas correspondientes a los socios auditores
personal inscrito en el ROAC que desarrollan servicios por cuenta ajena para FIDELIS CENSEA
AUDITORES SL, en relacién con dicha exigencia de formacién continuada.

Descripcion de la actividad formativa ejercicio

2.020 (01/01/2020-31/12/2020)

Horas
computables

Javier Ruiz Pozanco

audimeeting 12 y 13 diciembre 2019

AUTOM PRUEBAS Y DATA ANALITICS

AUDITOR EN OP SOCIETARIAS

efectos covid en memoria y ccaa

INF de gestion

CONTAB REESTRUCT DEUDAS

Deteccidén de maquillajes contables a través de sus ratios financieros” el
dia 29 de octubre de 2020,

Importancia en las Nias

Jornadas Profesionales Encuentro de Economia Forense

audimeeting 12 fase

Javier Ruiz Pozanco

TOTAL HORAS COMPUTABLES EN EL EJERCICIO 2020

53 auditoria
contabilidad y
otras materias

Antonio Ruiz Pozanco

Descripcion de la actividad formativa ejercicio

2.020 (01/01/2020 -31/12/2020)

reforma contable

Importancia relativa

ética e independencia.

Horas
computables

Antonio Ruiz Pozanco

TOTAL HORAS COMPUTABLES EN EL EJERCICIO 2019

44 auditoria

y
contabilidad
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9. DESCRIPCION DE LAS POLITICAS DE ROTACION

Fidelis Censea Auditores S.L, tratandose de entidades de interés publico ha venido aplicando las
obligaciones de rotacidn recogidas en el articulo 85 del Real Decreto 2/2021, de 12 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas.

Desde la entrada en vigor de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, se aplican los
criterios de rotacion para las entidades de interés publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
17.7 del Reglamento (UE) n2 537/214, de 16 de abril, y adicionalmente de acuerdo con el articulo
40 de la Ley 22/2015 de Auditoria de Cuentas, una vez transcurridos cinco afios desde el contrato
inicial, rotaran los auditores principales responsables del encargo, no pudiendo volver a participar
en la auditoria de la entidad auditada en un plazo minimo de tres afnos.

La normativa indicada en el parrafo anterior obliga a establecer un mecanismo adecuado de
rotacidon gradual del personal de mayor antigiiedad involucrado en las auditorias de entidades de
interés publico. La rotacion de los miembros del equipo se aplica de manera escalonada, y no a la
totalidad del equipo que realiza el encargo, en el mismo momento.

Para el resto de los clientes, en el caso de que la Junta de Socios de la Firma determine la existencia
de una amenaza a la independencia por familiaridad, en base a las condiciones establecidas en el
Manual del Sistema del Control de Calidad Interno, se decide sobre las medidas de salvaguarda a
adoptar, que dependiendo de los casos, podran consistir en la rotacion del socio del encargo, o la
decisidn de someter el encargo a una revisidon de control de calidad previa a la emisién del informe
de auditoria.

10. INFORMACION FINANCIERA; VOLUMEN TOTAL DE NEGOCIOS.

Indicamos a continuacion el volumen total de negocios de la Division de Auditoria de nuestra
entidad, desglosada por categorias, correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2.020, también reportados al Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas - ICAC -, conforme,
al modelo 03, del periodo correspondiente y los registros contables de la entidad a dicha fecha.

FACTURACION IMPORTE EN EUROS

Ingresos relacionados con la auditoria legal de estados financieros

anuales y consolidados a entidades de interés publico y de entidades 32.879
pertenecientes a un grupo de empresas cuya matriz sea una entiadad

de interés publico

Ingresos relacionados con la auditoria legal de estados financieros 148.363

anuales y consolidados a entidades de otro tipo

Ingresos relacionados con la prestacion de servicios ajenos a la auditoria 2.016

a entidades auditadas

Ingresos relacionados con la prestacion de servicios ajenos a la auditoria 35.400

a otras entiadades

Importe neto de la cifra de negocios 218.658
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A continuacidn, se detalla el importe neto de la cifra de negocios desglosada e individualizada por
entidad de interés publico correspondiente al ejercicio anual terminado a 31 de diciembre de 2.020.

UNION ESPANOLA DE CONDUCTORES DE AUTOMOVILES IMPORTE EN EUROS

Ingresos relacionados con la auditoria legal de estados financieros
anuales y consolidados a entidades de interés publico y de entidades 8.323

pertenecientes a un grupo de empresas cuya matriz sea una entiadad

deinterés publico

Ingresos relacionados con la prestacion de servicios ajenos a la auditoria

a entidades auditadas

ASOC FERROVIARIA MEDICO FARMACEUTICA IMPORTE EN EUROS

Ingresos relacionados con la auditoria legal de estados financieros
anuales y consolidados a entidades de interés publico y de entidades 9.100

pertenecientes a un grupo de empresas cuya matriz sea una entiadad

de interés publico

Ingresos relacionados con la prestacion de servicios ajenos a la auditoria 2.016

a entidades auditadas

CENTRO DE PROTECION DE CHOFERES DE LA RIOJA IMPORTE EN EUROS

Ingresos relacionados con la auditoria legal de estados financieros
anuales y consolidados a entidades de interés publico y de entidades 6.352
pertenecientes a un grupo de empresas cuya matriz sea una entiadad

deinterés publico

Ingresos relacionados con la prestacion de servicios ajenos a la auditoria

a entidades auditadas

MUTUA ARAGONESA EL VOLANT ARAGONES MPS IMPORTE EN EUROS

Ingresos relacionados con la auditoria legal de estados financieros
anuales y consolidados a entidades de interés publico y de entidades 9.104
pertenecientes a un grupo de empresas cuya matriz sea una entiadad

de interés publico

Ingresos relacionados con la prestacion de servicios ajenos a la auditoria

a entidades auditadas

Importe neto de la cifra de negocios 34.895
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11. BASES PARA LA REMUNERACION DE LOS SOCIOS

Los socios de auditoria de Fidelis Censes Auditores S.L. perciben una parte de su retribucién fija
anual determinada por los érganos de gobierno en funcion de las responsabilidades asumidas y el
trabajo desarrollado. Ademas, tienen derecho a una retribucion variable basada en los resultados y
en el logro de determinados objetivos, relacionados con conceptos tales como mayor
responsabilidad asumida, la calidad del trabajo, desarrollo de nuevos servicios, mejoras en los
procesos, potenciacion de la firma, soporte técnico, gestién y formacién de equipos. Por tanto, la
base de remuneracion se establece en funcién del trabajo efectivamente desarrollado por cada uno
de ellos, adaptada a las modalidades que permite la normativa reguladora de su actividad, a valores
o precios de mercado con los limites fijados en cumplimiento de la normativa fiscal vigente.

A partir de la transformacién a sociedad mercantil (Sociedad Limitada), los socios de auditoria que
tienen la condicién de profesionales y son socios auditores a nivel individual inscritos en el ROAC

pasan a desarrollar servicios por cuenta ajena para FIDELIS CENSEA AUDITORES SL.

Por otra parte, tienen derecho a la participacion en la distribucién de los resultados que se aprueben
por la entidad en funcidén de su participacidon en el capital social de la misma.

12. FIRMA DEL INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma el presente informe Anual de Transparencia, el
administrador Unico de la Sociedad.

En Madrid a 30 de marzo de 2021

A et

Fdo. D. Javier Ruiz Pozanco
Administrador Unico




